
 

 

647510 MCM4HreE103A Seat No :__________ 
M.Com Semester - 4 (CBCS) Examination  

March/April - 2025 (As Per Syllabus Year June-2019) 
Human Resource Development(Elective) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                Marks: 70                                                                                                   
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ માનવ સસંાધન વવકાસના ઉત્ક્ાવંિ પર વવગિવાર નોંધો લખો. 

અથવા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૧ માનવ સસંાધન વવકાસનો અથથ શ  ંછે િેના પડકારો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ માનવ સસંાધન વવકાસની વ્યાખ્યા શ  ંછે િેનો કાયથક્ષેત્ર અને કાયથ સમજાવો. 

અથવા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન-૨ માનવ મડૂી વવકાસ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ ક લ ગ ણવત્તા વ્યવસ્થાપન અને ગ ણવત્તાય ક્િ કાયથ જીવન સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫)  

પ્રશ્ન-૩ ટૂંક નોંધ લખો. 
a) વર્ચય થઅલ સસં્થાઓમા ંએચઆરડી (HRD) 
b) એચઆરડી (HRD) વ્યહૂરચના 

 

પ્રશ્ન-૪ માનવ સસંાધન એકાઉન્ટિંગના ઉદે્દશ્યો અને ઉદે્દશ્યોની વવગિવાર ચચાથ કરો. 
અથવા 

(૧૫)  

પ્રશ્ન-૪ a) એચઆર(HR) ઓડડટ ડરપોડટિંગન  ંવણથન કરો.  
b) એચઆર (HR) પદ્ધવિઓ અને મોડેલો સમજાવો. 

 

 
ENGLISH VERSION 

Que-1 Write Notes in detail the Evolution of Human Resource Development. 
OR 

(20) 

Que-1 What do mean Human Resource Development Explain its the Challenges.  
Que-2 What is Definitions of Human Resource Development Explain its Scope and Function.  

OR 
(20) 

Que-2 Explain the Human Capital Development.  
Que-3 Explain the Total Quality Management and Quality Work Life. 

OR 
(15) 

Que-3 Write short Notes 
a) HRD in Virtual Organizations 
b) HRD strategies 

 

Que-4 Discuss in detail Aims and objectives of Human Resource Accounting. 
OR 

(15) 

Que-4 a) Describe the HR Audit Reporting 
b) Explain the HR Methods and Models 
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